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强基固本 乘胜而上 奋力拼搏 创新发展

——四川机电职业技术学院国家骨干高职院校建设概况

●学院骨干建设项目简介

为贯彻落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》，促进职业教育发展，教育部、财政

部决定从 2010 年起，5年内分三批建设 100 所骨干高职院校。国家骨干高等职业院校建设项

目是“国家示范性高等职业院校建设计划”的重要内容。2010 年学院申报成为四川省 5所国

家骨干高职建设院校建设单位之一。建设周期：2010 年——2015 年。

骨干建设关系着学院的生存发展，也关系着全校教职工的切身利益。在建设任务重、要

求高以及先天条件不足、外部环境不利的情况下，学院规范管理、建立制度、明确责任、加

强审计，多次向教育部、省教育厅汇报项目进展情况，接受督查；不断向公司主要领导反映

建设困难，加大沟通力度、争取理解支持，穷尽一切办法、争取配套资金，为推动项目进程、

通过验收尽了最大努力。

学院积极争取工训中心建设。在资金有限、审批程序多、工作流程长等复杂情况下，与

公司规划、设计部门和施工方密切沟通，建立项目工程例会工作机制，确保了投资 970 万元

的工训中心安全完工；在招标一波三折、法定程序严、设备专业要求高等复杂情况下，与省、

公司相关部门协调，采用积极有效的措施，完成了实验实训设备的招标、采购、搬迁等任务。

在公司领导及部门支持帮助、全校职工共同努力下，学院圆满完成各项建设任务。通过五年

建设，骨干项目通过了国家验收。这是学院发展史上的大事，对学院的未来将产生巨大影响。

●学院骨干建设项目内容

学院国家骨干高职院校建设项目包含软件建设和硬件建设，包含 5个专业建设项目和 5个非

专业建设项目。

近日，从国家教育部、财政部传来喜讯，四川机电职业技术学院正式成为“‘国家示范性高等职业

院校建设计划’骨干高职院校”。回首岁月、初心不改，学院从全国近 1300 多所高职高专院校中经过层

层遴选、重重考核，跨入了中国高职教育的国家队，可谓积微速成、终成大业。为此，我们编辑了本稿，

请学院师生员工广泛宣传。 （综合管理部）
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●学院骨干建设项目意义

� 加大教育教学改革力度、促进区域经济发展

� 带动高职教育改革与发展

� 唱响攀钢品牌、打造攀枝花职业教育高地

� 激发学院内生动力、促进学院更好更快发展

通过五年建设，学院在基础设施建设、教育

教学改革、师资队伍建设、专业课程建设、社会

服务能力等方面得到了较大提升，取得了一个又

一个辉煌的成绩：相继成为了国家高技能人才培

训基地、全国冶金行业人才培养示范基地，并荣

获“国家技能人才培育工作突出贡献单位、四川省高校毕业生就业优秀单位、全国冶金高等

职业教育先进单位、多次获得鞍钢先进单位、攀钢先进单位等称号。学院社会影响力不断彰

显，美誉度不断提高。

●学院骨干建设目标完成情况

学院按照《建设方案》和《任务书》的要求，有序推进项目建设。学院的办学体制机制、

实习实训、双证书、校企合作、对口支援、招生就业情况、专业教师情况、地方政府支持举

措、办学经费等 9项主要指标，全部按期完成建设任务。通过建设，学院完成 10 个建设项目

中 1296 个验收要点，完成率 99.8%，部分指标超额完成，核心指标增量明显。

国家骨干高职院校建设期间，中央财政重点支持的建设专业 3 个，即冶金技术专业、电

气自动化技术专业、材料成型与控制技术专业，共 18 个一级项目，696 个验收要点；非中央

财政重点支持的建设专业 2个，即机电一体化技术专业、计算机网络技术专业，共有 12 个一

级项目，374 个验收要点。目前全面完成了专业建设任务，建设目标完成度达 100%。


